
 

 

 

 



-обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 Для решения основных задач МС: 

 Определяет приоритетные направления методической работы школы; 

 разрабатывает и рассматривает положения о смотрах кабинетов, о

конкурсах, 

олимпиадах,соревнованияхпрофессиональногомастерствапедагоговиорганизуетих 

проведение. 

 Организует информационное и методическое обеспечение контроля, его 

гласность. 

 Организует работу учителей над единой методической темой школы 

 Рекомендует работы учителей к печати и публикации в сети Интернет. 

1. Состав методического совета 

 МСвозглавляетзаместительдиректорапоУВР,являющийсяегопредседателем. 
 Членами МС являются :директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, руководители ШМО. 

2. Компетенция 

 Обязанности: 

 обеспечение и контроль учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса (проводит диагностические и контрольные работы, анкетирование, 

обобщает аналитические материалы для изучения состояния образовательного 

процесса в школе). 

 заслушивание отчетов педагогов, библиотекарей,  руководителей проблемных и 

творческих групп. 

 обеспечение методической помощью педагогов, групп, методических 
объединений при наличии запроса и в случае выявления проблем; 

 анализ уровня образовательного процесса школы в целом и каждого педагога, в 
отдельности; 

 организация отслеживания результатов методической работы, аттестации 
учителей; 

 рассмотрение положений; 

 информационное и методическое обеспечение результатов работы; 

3. Права 

Методический совет школы имеет право: 

 определятьстратегическиезадачифункционированияиразвитияобразовательного 

учреждения; 

 обращатьсякадминистрациишколысзапросомопредоставлениинеобходимой 

нормативной, статистической документации; 

 вносить предложения по улучшению деятельности педагогов школы в целом; 

 обобщать передовой опыт; 

 оценивать результаты обучения учителей различных категорий; 

 рекомендовать сотрудников школы к поощрению за результаты методической 

работы; 

 вносить коррективы в программы, утверждать авторские программы; 

 вносить предложения в положения о смотрах и конкурсах; 

 разрабатывать тексты контрольных и срезовых работ, содержание анкет, 
рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса и 
внутришкольного контроля; 

4. Ответственность  

 засоответствиестепенитрудностиконтрольныхработгосударственнымстандартам, 



своевременную реализацию государственных программ, учебного плана; 

  

  

 За объективность анализа образовательного процесса, его результатов и 

оценки 

Эффективности деятельности педагогов и педагогических объединений; 

 заобъективность,своевременностьинформационногометодическогообеспечения,
уровень подготовки материалов по обобщению передового опыта; 

 за своевременное рассмотрение положений; 

 за объективность результатов учебно-воспитательного процесса. 

 

Срок действия положения неограничен .При изменении законодательства в акт вносятся 

изменения в установленном законом порядке. 
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